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CIDADE DE JAGUARÃO 

INSTRUÇÕES  GERAIS 

1 - Este caderno de prova é constituído por 40 (quarenta) questões objetivas. 

2 - A prova terá duração máxima de 04 (quatro) horas. 

3 - Para cada questão, são apresentadas 04 (quatro) alternativas (a – b – c – d). 

APENAS UMA delas responde de maneira correta ao enunciado.  

4 - Após conferir os dados, contidos no campo Identificação do Candidato no Cartão de 

Resposta, assine no espaço indicado. 

5 - Marque, com caneta esferográfica azul ou preta de ponta grossa, conforme exemplo 

abaixo, no Cartão de Resposta – único documento válido para correção eletrônica. 

a                    c         d 

6 - Em hipótese alguma, haverá substituição do Cartão de Resposta. 

7 - Não deixe nenhuma questão sem resposta. 

8 - O preenchimento do Cartão de Resposta deverá ser feito dentro do tempo previsto 

para esta prova, ou seja, 04 (quatro) horas. 

9 - Serão anuladas as questões que tiverem mais de uma alternativa marcada, emendas 

e/ou rasuras. 

10 - O candidato só poderá retirar-se da sala de prova após transcorrida 01 (uma) hora 

do seu início.  

BOA PROVA! 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

1. Para Kotler (2010), com o passar do tempo, o público começa a esperar que as empresas 

operem como mecanismos de desenvolvimento sociocultural, e não como mecanismos de 

geração de lucros.  

Propiciar transformação sociocultural envolve um processo composto de três fases, sendo 

que a fase final consiste em: 

 ser filantrópica. a)

 oferecer soluções transformadoras. b)

 selecionar os componentes envolvidos. c)

 identificar os desafios socioculturais. d)

2. De acordo com Peter Drucker, os negócios devem começar a partir de uma boa missão. No 

Marketing 3.0, criar uma boa missão significa apresentar uma nova perspectiva de 

negócios que pode transformar a vida dos consumidores.  

As três características de uma boa missão, de acordo com Kotler (2010), são 

 previsão estratégica, histórias que emocionam as pessoas e valores definidos. a)

 práticas inovadoras, valores definidos e empowerment do consumidor. b)

 práticas inovadoras, histórias que emocionam as pessoas e empowerment do consumidor. c)

 previsão estratégica, práticas inovadoras e valores definidos. d)

3. O Estado é um conceito que explicita a organização político-administrativa de determinada 

área. De acordo com José Matias-Pereira (2012), há três elementos essenciais para 

justificar a existência de um Estado. São eles: 

 território, personalidade e poder político. a)

 soberania, cidadania e poder político. b)

 povo, território e poder político. c)

 legalidade, impessoalidade e moralidade. d)

4. Orçamento público é o instrumento utilizado pelo Governo Federal para planejar a 

utilização do dinheiro arrecadado com os tributos. O processo de planejamento deste 

orçamento envolve várias etapas, incluindo a aprovação da Lei do Plano Plurianual (PPA), 

da Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e da Lei Orçamentária Anual (LOA).  

Sobre a LDO, afirma-se que 

 inclui metas e prioridades para a administração pública no ano, estabelece diretrizes e a)

metas de política fiscal, dentre outros assuntos. 

 apresenta a programação dos gastos governamentais, bem como a previsão das receitas b)

para custear esses gastos. 

 é elaborada pelo Poder Executivo e proposta até 31 de agosto do ano anterior ao de sua c)

vigência. 

 é estruturada em orçamento fiscal, orçamento da seguridade social e orçamento de d)

investimento das empresas estatais. 
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5. A nova lei de licitações e contratos (Lei nº 14.133/2021) estabelece planejamento como 

um dos princípios a serem observados. O estudo técnico preliminar (ETP) é um documento 

constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratação. Esse instrumento 

deverá evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solução, de modo a permitir a 

avaliação da viabilidade técnica e econômica da contratação. 

NÃO faz parte do ETP: 

 a descrição da necessidade da contratação. a)

 os requisitos da contratação. b)

 as contratações correlatas e/ou interdependentes. c)

 os riscos atribuídos ao contratado. d)

6. De acordo com a Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administração pública 

federal direta, autárquica e fundacional, disposta no Decreto 9.991/2019, a licença para 

capacitação poderá ser concedida no seguinte caso: 

 participação em programa de pós-graduação stricto sensu no País. a)

 participação em curso presencial ou intercâmbio para aprendizado de língua estrangeira, b)

quando recomendável ao exercício de suas atividades, conforme atestado pela chefia 

imediata. 

 participação em curso de graduação credenciado no país por até dois anos. c)

 participação em curso conjugado com realização de atividade voluntária em entidade que d)

preste serviços dessa natureza no País.  

7. A burocracia é o tipo de administração caracterizada por uma hierarquia formal de 

autoridade, na qual existem regras definidas, para a classificação e solução de problemas, 

que deve ser estendida às comissões e organismos coletivos de decisão e formas escritas 

de comunicação.  

Umas das principais causas do desvirtuamento da burocracia e que pode ter como 

consequência a morosidade dos trâmites processuais na estrutura é a 

 uniformidade de rotinas e procedimentos. a)

 centralização e a verticalização do processo decisório. b)

 racionalidade em relação ao alcance dos objetivos da organização. c)

 flexibilidade nos procedimentos. d)

8. Segundo Jose Matias-Pereira (2012), a Política Fiscal envolve o elenco de medidas 

adotadas pelo Estado, com vista a cumprir suas três funções: a estabilização 

macroeconômica, a redistribuição da renda e a alocação de recursos.  

A Política Fiscal orienta-se em duas direções. São elas: 

 Política Tributária e Política Orçamentária. a)

 Política Monetária e Políticas Públicas. b)

 Política Monetária e Política Econômica. c)

 Política Comercial e Política de Rendas. d)
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9. A partir da aprovação da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), retomou-se a discussão 

sobre a importância do planejamento no contexto da Administração Pública. Entretanto, o 

planejamento não é o único elemento no qual a LRF apoia suas determinações.  

Outros elementos que compõem a LRF são: 

 estruturas, instrumentos e procedimentos. a)

 controle, transparência e responsabilização. b)

 exatidão, clareza e equilíbrio. c)

 legalidade, publicidade e anualidade. d)

10. A Lei nº 14.133/2021 estabelece motivos para extinção do contrato, a qual deverá ser 

formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditório e a ampla 

defesa.  

O que NÃO constitui motivo para extinção do contrato? 

 Decretação de falência ou de insolvência civil, dissolução da sociedade ou falecimento do a)

contratado. 

 Caso fortuito ou força maior, mesmo que não comprovados, impeditivos da execução do b)

contrato. 

 Atraso na obtenção da licença ambiental, ou impossibilidade de obtê-la, ou alteração c)

substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto. 

 DESATENDIMENTO das determinações regulares emitidas pela autoridade designada para d)

acompanhar e fiscalizar sua execução ou por autoridade superior. 

11. O licitante ou contratado poderá ser responsabilizado administrativamente por infrações 

praticadas.  

Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas previstas na nova Lei de 

Licitações (Lei 14.133/2021) as possíveis sanções: 

 advertência, multa e suspensão temporária de participação em licitação. a)

 nulidade do contrato, multa e processo administrativo de responsabilização. b)

 notificação, multa e impedimento de licitar e contratar. c)

 advertência, multa; impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade para d)

licitar ou contratar. 

12. A Despesa Pública é a aplicação de recursos públicos, com o fim de atender a uma 

necessidade do ente federado, podendo ser de natureza extraorçamentária ou 

orçamentária.  

Quanto à classificação, as despesas públicas por categoria Econômica da Despesa podem 

ser 

 corrente e capital. a)

 pessoal e encargos sociais. b)

 material de consumo e equipamentos permanentes. c)

 direta e indireta. d)
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13. O Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, no âmbito das 

Instituições Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educação disposto na Lei 

11.091/2005 está estruturado em quantos níveis de classificação? 

 4 a)

 5 b)

 12 c)

 16 d)

14. Considere as afirmações abaixo em relação às disposições das normas para licitações e 

contratos da Administração Pública, dispostas pela Lei nº 14.133/2021. 

I. Nas licitações de âmbito internacional, o edital deverá ajustar-se às diretrizes da 

política monetária e do comércio exterior e atender às exigências dos órgãos 
competentes. 

II. A habilitação é a fase da licitação em que se verifica o conjunto de informações e 
documentos necessários e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante 
de realizar o objeto da licitação. 

III. O processo de contratação direta compreende os casos de inexigibilidade e de 

dispensa de licitação; 

IV. Na hipótese de contratação direta indevida ocorrida com dolo, fraude ou erro 
grosseiro, o contratado e o agente público responsável responderão 
solidariamente pelo dano causado ao erário, sem prejuízo de outras sanções 
legais cabíveis. 

Estão corretas as afirmativas 

 I, II e III, apenas. a)

 I, II e IV, apenas. b)

 III e IV, apenas. c)

 I, II, III e IV. d)

15. De acordo com a Lei nº 14.133/2021, as modalidades de licitação nelas previstas são: 

 Pregão, cotação eletrônica, concorrência, leilão e diálogo competitivo. a)

 Pregão, concorrência, concurso, leilão e diálogo competitivo. b)

 cotação eletrônica, concorrência, convite, leilão e diálogo competitivo. c)

 Pregão, concorrência, convite, concurso e diálogo competitivo.  d)

16. A Lei nº 14.133/2021, no seu artigo 75, dispensa a administração do processo licitatório 

nos seguintes casos: 

I. obras e serviços de engenharia ou de serviços de manutenção de veículos 
automotores; 

II. outros serviços e compras. 

O Decreto nº 11.317/2023 normatiza os limites de valores nos casos supracitados, sendo 

eles, respectivamente: 

 R$ 228.833.309,04 e R$ 11.441,66 a)

 R$ 108.040,82 e R$ 54.020,41 b)

 R$ 114.416,65 e R$ 57.208,33 c)

 R$ 33.000,00 e R$ 17.600,00 d)
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17. Pregão é a modalidade de licitação, nos termos da Lei nº 14.133/2021, que poderá ser 

utilizada para 

 alienação de bens imóveis ou de bens móveis inservíveis ou legalmente apreendidos a a)

quem oferecer o maior lance. 

 escolha de trabalho técnico, científico ou artístico, cujo critério de julgamento será o de b)

melhor técnica ou conteúdo artístico, para concessão de prêmio ou remuneração ao 

vencedor. 

 aquisição de bens e serviços comuns, cujo critério de julgamento poderá ser o de menor c)

preço ou o de maior desconto. 

 contratação de serviço técnico especializado de natureza predominantemente intelectual. d)

18. Com relação aos agentes públicos estabelecidos pela Lei nº 14.133/2021, em seu art. 7º, 

há os seguintes requisitos:  

I. sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado público, de nível 
superior, dos quadros permanentes da Administração Pública; 

II. tenham atribuições relacionadas a licitações e contratos ou possuam formação 
compatível ou qualificação atestada por certificação profissional emitida por 
escola de governo criada e mantida pelo poder público; 

III. não sejam cônjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da 
Administração nem tenham com eles vínculo de parentesco, colateral ou por 
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econômica, 
financeira, trabalhista e civil. 

Estão corretas as afirmativas 

 I e II, apenas. a)

 I e III, apenas. b)

 II e III, apenas. c)

 I, II e III. d)

19. Segundo a Lei nº 14.133/2021, concorrência é a modalidade de licitação para contratação 

de bens e serviços especiais e de obras e serviços comuns e especiais de engenharia.  

Qual deve ser o critério de julgamento? 

 Melhor técnica ou conteúdo artístico;melhor projeto. a)

 Maior retorno econômico; maior prazo de entrega. b)

 Menor preço, técnica e preço. c)

 Maior desconto; maior garantia.  d)
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20. De acordo com a Lei nº 14.133/2021, o processo licitatório tem por objetivos: 

I. assegurar a seleção da proposta apta a gerar o resultado de contratação mais 
vantajoso para a Administração Pública, inclusive no que se refere ao ciclo de 
vida do objeto; 

II. assegurar tratamento isonômico entre os licitantes, bem como a justa 
competição; 

III. evitar contratações com sobrepreço ou com preços manifestamente inexequíveis 
e superfaturamento na execução dos contratos; 

IV. incentivar a inovação tecnológica, o desenvolvimento do mercado nacional e a 
política sustentável interna. 

Estão corretas as afirmativas 

 I, II e III, apenas. a)

 I, II e IV, apenas. b)

 III e IV, apenas. c)

 I, II, III e IV. d)

21. Segundo Chiavenatto ( 2008), a gestão de pessoas é um conjunto integrado de processos 

dinâmicos e interativos.  

O processo utilizado para incentivar as pessoas e satisfazer suas necessidades individuais 

mais elevadas é denominado processo de 

 desenvolver pessoas através de capacitação. a)

 manter pessoas motivadas no ambiente de trabalho. b)

 recompensar pessoas através de benefícios e serviços sociais.  c)

 agregar as pessoas ao ambiente de trabalho. d)

22. O conceito de talento humano conduz necessariamente ao conceito de capital humano – o 

patrimônio inestimável que a organização pode reunir para alcançar o sucesso. Contexto é 

o ambiente interno adequado para que os talentos floresçam e cresçam.  

Quais são os aspectos que determinam o contexto? 

 Arquitetura organizacional, cultura organizacional e estilo de gestão. a)

 Organograma, gestão de pessoas e sociedade. b)

 Gestão de pessoas, estilo de liderança e gestão democrática. c)

 Engenharia organizacional, princípios organizacionais e clima organizacional. d)

  



IFSul – Concurso Público  

7 
Área 03 – Tecnólogo em Gestão Pública – Edital 152/2023 

23. Segundo Chiavenato (2008), a gestão de pessoas é a função que permite a colaboração 

eficaz das pessoas – empregados, funcionários, recursos humanos, talentos ou qualquer 

denominação que seja utilizada – para alcançar os objetivos organizacionais e individuais.  

Os objetivos são variados e devem contribuir para a eficácia organizacional através dos 

seguintes meios: 

I. Proporcionar a competitividade à organização; 

II. Proporcionar à organização pessoas bem treinadas e bem motivadas; 

III. Administrar e impulsionar mudanças. 

Estão corretas as afirmativas 

 I e II, apenas. a)

 II e III, apenas. b)

 I e III, apenas.  c)

 I, II, III. d)

24. O Guia PMBOK, auxilia profissionais da administração a melhores práticas de gestão. 

Segundo esse guia, uma estrutura organizacional que padroniza os processos de 

governança relacionados a projetos e facilita o compartilhamento de recursos, 

metodologias, ferramentas e técnicas é denominado de 

 departamento de gerenciamento de portfólios. a)

 escritório de gerenciamento de projetos. b)

 setor de relações com partes interessadas operacionais. c)

 organizações baseadas em projetos. d)

25. Gerenciamento de projetos é a aplicação do conhecimento, habilidades, ferramentas e 

técnicas às atividades do projeto para atender aos seus requisitos.  

O gerenciamento é realizado através de 5 grupos de processos, sendo eles: 

 iniciação; planejamento; execução; monitoramento e controle; encerramento.  a)

 planejamento; operação; verificação; adequação; finalização. b)

 administração; planejamento; gestão de risco; definição de tarefas; encerramento.  c)

 definição de metas; gestão de risco; execução; conferência; finalização. d)

26. Segundo o GUIA PMBOK, projeto é um esforço temporário empreendido para criar um 

produto, serviço ou resultado único. Um projeto pode criar: 

I. um produto que pode ser componente de outro item, um aprimoramento de 
outro item, ou um item final. 

II. um resultado como produto ou documento. 

III. um serviço ou a capacidade de realizar um serviço.  

Estão corretas as afirmativas 

 I e II, apenas. a)

 II e III, apenas. b)

 I e III, apenas. c)

 I, II e III. d)
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27. Segundo Gramigna (2007), algumas competências são necessárias ao suporte para fase de 

mapeamento da Gestão por Competência. Dentre elas, a de Planejamento e Organização, 

que é definida como a capacidade para planejar e organizar as ações para o trabalho, 

atingindo resultados por meio do estabelecimento de prioridades, metas tangíveis, 

mensuráveis e dentro de critério de desempenho válidos.  

São habilidades para a referida competência: 

I. conseguir a colaboração e respeito das pessoas de sua equipe. 

II. definir padrões de desempenho com lógica. 

III. analisar contextos, identificando indicadores favoráveis a resultados. 

Está(ão) corretas apenas a(s) afirmativa(s) 

 I e II.  a)

 I e III. b)

 II.  c)

 III. d)
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LÍNGUA PORTUGUESA 

O texto a seguir, publicado pela Folha de São Paulo, na página do Instagram, em 

16/03/2023, servirá de base para a resolução das questões 28 e 29. 

  

  

  

1 2 

3 4 
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28. Considerando-se as relações estabelecidas pelos elementos coesivos, é correto afirmar-se 

que, nesse texto, 

 as duas ocorrências do pronome “isso”, na fala do paciente, no primeiro e terceiro a)

quadrinhos, desempenham função coesiva anafórica, uma vez que se referem a 

informações anteriormente mencionadas no texto.  

 as palavras “ele”, “aquilo” e “aqui”, na fala da terapeuta, no quarto quadrinho, b)

exemplificam um recurso coesivo conhecido por pronominalização. 

 a palavra “aquilo”, na fala da terapeuta, no quarto quadrinho, não desempenha função c)

coesiva, por fazer referência a uma informação extratextual que um dos personagens 

desconhece.  

 os pronomes “ela” e “ele”, no segundo e quarto quadrinhos, ambos em conformidade com d)

a gramática normativa, atuam como elementos coesivos sequenciais, já que retomam, 

respectivamente, os termos “inteligência artificial” e “computador”.  

29. Considerando-se a existência de informações implícitas no diálogo entre a terapeuta e o 

paciente, são feitas as seguintes afirmativas:  

I. Subentende-se que não é possível ao ser humano superar a inteligência artificial. 

II. Infere-se que assunto provavelmente comprometedor foi abordado em sessão 
anterior. 

III. Subentende-se que seres humanos são capazes de roubar empregos de seus 
semelhantes.  

IV. Infere-se que a inteligência artificial é uma ferramenta tecnológica que veio para 
substituir por completo o trabalho humano. 

Estão corretas apenas as afirmativas 

 I, II e IV. a)

 I e III. b)

 II e III.  c)

 II, III e IV. d)

30. Leia este texto, extraído do UOL Notícias: 

 

Além de apresentar problema de pontuação, essa notícia apresenta também desvio 

estrutural relativo a  

 paralelismo semântico. a)

 paralelismo sintático. b)

 correlação verbal. c)

 regência verbal. d)
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31. Leia os tuítes a seguir: 

 

 

 

 

 

As expressões “quase bati as botas”, “quase fui de arrasta pra cima” e “A luz dormiu 

acesa” ilustram figuras de linguagem identificadas, respectivamente, como 

 metáfora, hipérbole e aliteração. a)

 hipérbole, aliteração e polissíndeto. b)

 eufemismo, eufemismo e prosopopeia. c)

 eufemismo, aliteração e personificação. d)

O texto a seguir servirá de base para resolução da questão 32. 
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32. Visando retratar, de forma humorada, um aspecto linguístico, esse texto    

 comete um erro basilar atinente ao processo sintático de subordinação, uma vez que a a)

gramática normativa preconiza a dependência de somente uma oração subordinada a uma 

oração principal. 

 ilustra, de forma bem-sucedida, as relações sintáticas estabelecidas nos períodos b)

compostos em geral, por meio do estabelecimento da relação de interdependência entre 

sogras e casais. 

 compara implicitamente a complexidade de relacionamentos, envolvendo a dominação de c)

algumas sogras sobre alguns casais, com a terminologia usada na classificação dos 

períodos compostos, seja por subordinação, seja por coordenação.  

 aborda as relações sintáticas de dominância e de dependência entre as orações de um d)

período composto por subordinação, ao comparar implicitamente a mulher, que 

supostamente representa a sogra, a uma oração principal e o casal de noivos a orações 

subordinadas.   

33. Observe estas duas propagandas, extraídas de contas do Instagram: 

Propaganda 1: Decore sua casa do jeito que sempre sonhou. 

Propaganda 2: O sofá que a sua sala precisa está aqui. 

Sobre o emprego dos pronomes relativos nesses enunciados, é correto afirmar-se que  

 o uso de preposição antes do pronome relativo é facultativo na propaganda 1, mas a)

obrigatório na propaganda 2. 

 ambos os pronomes devem vir acompanhados de preposições, visando adequar-se à b)

gramática normativa. 

 apenas a propaganda 1 apresenta inadequação do pronome relativo, devendo, a fim de c)

adequação à gramática normativa, ser antecedido pela preposição “com”. 

 apenas a propaganda 2 apresenta inadequação quanto ao uso do pronome, devendo, a fim d)

de adequação à gramática normativa, ser substituído por “o qual”. 
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34. Leia as manchetes e os anúncios a seguir, extraídos de páginas do Instagram:  

 
 
    Manchete 1                                                              Manchete 2 

 

 

 

 
  Anúncio 1                                                               Anúncio 2 

 

                
 

A concordância das formas verbais “estar” e “procurar” está em conformidade com a 

gramática normativa na(s) 

 manchete 1 e no anúncio 2.  a)

 manchete 2 e no anúncio 1. b)

 duas manchetes e no anúncio 1. c)

 duas manchetes e no anúncio 2. d)

O texto a seguir servirá de base para a resolução da questão 35. 

Conhecido como Homem-Aranha, ladrão que escalava prédios é preso 
 
Na noite dessa quinta-feira (6/7), um criminoso, de 36 anos, apelidado de 'Homem-

Aranha' pela habilidade de escalar edifícios para cometer furtos, foi capturado por 
investigadores da Polícia Civil na Bahia. O homem foi detido horas depois de realizar o furto de 
uma bicicleta de uma varanda na Rua Oito de Dezembro, localizada no bairro nobre da Graça, 
em Salvador. 

O homem foi interrogado e admitiu ser responsável por mais de dez furtos nos últimos 
dois meses. A delegada Mariana Ouais, da 14ª delegacia, revelou que, embora ele tenha 
atuado sozinho nesse último crime, há informações de que ele teve a ajuda de um cúmplice 

em outros furtos. 'Estamos continuando as investigações para localizar esse cúmplice e 
possíveis outros parceiros, bem como os receptadores dos objetos furtados', afirmou. 

Depois de passar por exames de lesões corporais, o "Homem-Aranha" será mantido em 
custódia em uma unidade da Polícia Civil, onde aguardará a audiência de custódia. 

 

Disponível em: <https://www.correiobraziliense.com.br/brasil/2023/07/5107464-conhecido-como-
homem-aranha-ladrao-que-escalava-predios-e-preso.html> Acesso em: 09 Jul. 2023. 
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35. Analise as seguintes propostas de reescrita: 

I. ... embora ele tenha atuado sozinho nesse último crime ... (2º parágrafo) 

... posto que ele tenha operado sozinho nesse último crime ... (reescrita) 

II. Estamos continuando as investigações para localizar ... (2º parágrafo) 

Estamos dando sequência as investigações a fim de localizar ... (reescrita) 

III. ... onde aguardará a audiência de custódia. (3º parágrafo) 

... na qual esperará a audiência de custódia. (reescrita) 

IV. ... há informações de que ele teve a ajuda de ... (2º parágrafo) 

... existe informações segundo as quais ele teve ... (reescrita) 

O sentido e a correção gramatical estão preservados apenas nas propostas de reescrita  

 I e III. a)

 I, II e IV. b)

 II e III. c)

 II, III e IV. d)

 
LEGISLAÇÃO 

36.Com base nas afirmativas acerca da administração pública federal, marque V, para as 

afirmativas verdadeiras, e F, para as afirmativas falsas. 

( ) As funções de confiança, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de 
cargo efetivo e os cargos em comissão, a serem preenchidos por servidores de 
carreira nos casos, condições e percentuais mínimos previstos em lei, destinam-se 
apenas às atribuições de direção, chefia e assessoramento.  

( ) É vedada a vinculação ou equiparação de quaisquer espécies remuneratórias para o 
efeito de remuneração de pessoal do serviço público.  

( ) Os órgãos e entidades da administração pública, individualmente, devem realizar o 
agendamento, a formulação, a implementação e a avaliação das políticas públicas, 
inclusive com divulgação do objeto a ser avaliado e dos resultados alcançados, na 

forma da lei. 
( ) As pessoas jurídicas de direito público e as de direito privado prestadoras de 

serviços públicos responderão pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, 
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsável apenas 
nos casos de dolo. 

A ordem correta, de cima para baixo, é  

 V – F – V – F.   a)

 F – F – F – V.   b)

 V – V – F – F.  c)

 F – V – V – F. d)
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37.Leia o texto a seguir, completando as lacunas: 

Nos termos do RJU, com relação à Licença para Capacitação, temos que após cada 

_______ de efetivo exercício, o servidor público poderá, ________ da Administração, 

afastar-se do exercício do cargo efetivo, com a respectiva remuneração, por até _____ 

meses, para participar de curso de capacitação profissional. 

Os dados que completam correta e respectivamente as lacunas são: 

 Triênio - independentemente do interesse – 06 meses a)

 Triênio – no interesse – 06 meses  b)

 Quinquênio – independentemente do interesse – 03 meses c)

 Quinquênio – no interesse – 03 meses d)

38.Com relação ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação e o 

desenvolvimento do servidor na carreira, em relação à Progressão por Mérito Profissional, 

analise as afirmações abaixo:  

I. Progressão por Mérito Profissional é a mudança para o padrão de vencimento 
imediatamente subsequente, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercício, desde que o 
servidor apresente resultado fixado em programa de avaliação de desempenho, 
observado o respectivo nível de capacitação. 

II. Progressão por Capacitação Profissional é a mudança de nível de capacitação, no 
mesmo cargo e nível de classificação, decorrente da obtenção pelo servidor de 
certificação em Programa de capacitação, compatível com o cargo ocupado, o ambiente 
organizacional e a carga horária mínima exigida, respeitado o interstício de 18 (dezoito) 
meses.  

III. O servidor que fizer jus à Progressão por Capacitação Profissional será posicionado no 
nível de capacitação subsequente, no mesmo nível de classificação, em padrão de 
vencimento na mesma posição relativa a que ocupava anteriormente, mantida a 
distância entre o padrão que ocupava e o padrão inicial do novo nível de capacitação. 

IV. A mudança de nível de capacitação e de padrão de vencimento acarretará mudança de 
nível de classificação. 

Estão corretas apenas as afirmativas  

 I e II.  a)

 II e III.  b)

 III e IV.  c)

 I e IV. d)
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39.Considerando-se a Lei que Institui a Rede Federal de Educação Profissional, Científica e 

Tecnológica e que cria os Institutos Federais de Educação, Ciência e Tecnologia, afirma-se 

que 

 Cada Instituto Federal é organizado em estrutura multicampi, com proposta orçamentária a)

anual identificada para cada campus e a reitoria, inclusive no que diz respeito a pessoal, 

encargos sociais e benefícios aos servidores. 

 Poderão ser nomeados Pró-Reitores os servidores ocupantes de cargo efetivo da Carreira b)

docente ou de cargo efetivo com nível superior da Carreira dos técnico-administrativos do 

Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, desde que possuam o 

mínimo de 3 (três) anos de efetivo exercício em instituição federal de educação profissional 

e tecnológica. 

 Os Reitores serão nomeados pelo Presidente da República, para mandato de 4 (quatro) c)

anos, permitida uma recondução, após processo de consulta à comunidade escolar do 

respectivo Instituto Federal, atribuindo-se o peso de 1/3 (um terço) para a manifestação 

do corpo docente, 1/3 (um terço) para a manifestação dos servidores técnico-

administrativos e 1/3 (um terço) para a manifestação do corpo discente. 

 O Colégio de Dirigentes, de caráter deliberativo, será composto pelo Reitor, pelos Pró-d)

Reitores e pelo Diretor-Geral de cada um dos campi que integram o Instituto Federal. 

40.Considerando-se a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), as atividades de 

tratamento de dados pessoais deverão observar a boa-fé e determinados princípios, tais 

como: 

A. Realização do tratamento para propósitos legítimos, específicos, explícitos e 

informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma 

incompatível com essas finalidades. 

B. Limitação do tratamento ao mínimo necessário para a realização de suas 

finalidades, com abrangência dos dados pertinentes, proporcionais e não 

excessivos em relação às finalidades do tratamento de dados. 

C. Garantia, aos titulares, de exatidão, clareza, relevância e atualização dos dados, 

de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu 

tratamento. 

Os princípios descritos referem-se, respectivamente, a 

 Finalidade – Necessidade – Qualidade dos Dados. a)

 Conformidade – Finalidade – Transparência. b)

 Necessidade – Proporcionalidade – Finalidade. c)

 Livre Acesso – Qualidade dos Dados – Adequação. d)
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