INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
DEPARTAMENTO DE SELECAO
EDITAL N2 044/2021

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, por meio do
Departamento de Selegdo, torna publico que estardo abertas, na cidade de Passo Fundo/RS, no
periodo e local abaixo citados, inscricbes para o processo seletivo destinado a contratacdo, por
tempo determinado, de PROFESSOR SUBSTITUTO para as areas/eixos tecnoldgicos determinados a
seguir, nos termos do disposto na Lei n? 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e suas alteracdes.

AREA/EIXO TECNOLOGICO.
INFRAESTRUTURA. HABILITAGAO EXIGIDA: Graduagao em Engenharia Civil. Carga Horaria: 40 horas semanais

VAGAS: (01) uma

Ndo ha reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato devido
ao quantitativo de vagas oferecido.

1. O Professor Substituto, contratado por tempo determinado, nas condi¢cGes e nos prazos previstos
na Lei supramencionada, submeter-se-4, em atendimento ao interesse do ensino e do
Educandario, aos horarios que |he forem estabelecidos, em qualquer dos turnos letivos de
funcionamento do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

1.1 A remuneracao®* do professor Substituto, 40 horas, é determinada conforme tabela
abaixo.
TITULACAO CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO RETRIBUICAO POR TOTAL (R$)
BASICO (R$) TITULAGAO (R$)
Graduacgao DI 01 3.121,76 - 3.121,76
Aperfeicoamento DI 01 3.121,76 202,55 3.324,31
Especializacdo DI 01 3.121,76 430,32 3.552,08
Mestrado DI 01 3.121,76 1.119,29 4.251,05
Doutorado DI 01 3.121,76 2.620,38 5.742,14

*Acrescida de Auxilio-Alimentagao e Auxilio-Transporte (quando necessario).
2. DAS INSCRICOES
2.1 Periodo:
INFRAESTRUTURA - de 03/05/2021 até 17/05/2021.
2.1.1 Caso ndo haja candidato inscrito até o dia 17/05/2021, as inscricdes serdo
automaticamente prorrogadas até o dia 24/05/2021.

2.2 Considerando que o IFSUL estd com as atividades suspensas em funcdo da Pandemia
causada pelo novo Coronavirus, as atividades no Campus Passo Fundo estdo sendo
realizadas de forma remota, assim, ndo havera cobranc¢a de taxa de inscricdo. Duvidas
sobre o edital podem ser enviadas para o e-mail pf-rh@ifsul.edu.br.

2.3 Ainscricdo deverd ser feita por meio do preenchimento e envio do formuldrio eletrénico
disponivel no anexo deste edital, e também, pelo envio dos documentos do item 2.5 e dos
titulos, conforme determinado no item 4.2.4, para o e-mail pf-rh@ifsul.edu.br, no periodo de
inscricdes. O formuldrio e os documentos devem ser enviados no formato PDF.
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2.4

2.5

E de responsabilidade do candidato anexar todos os documentos no ato da inscricdo, em
um unico e-mail. Havendo mais de um e-mail de um mesmo candidato, sera considerado
apenas o mais recente. Ndo serao aceitos arquivos que nao estejam em formato PDF ou
corrompidos, sem habilitacdo para leitura. Também, n3do serdo aceitos arquivos via
compartilhamento. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF e anexados ao e-mail
de solicitacdo de inscricdo. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas.
Na hipotese de duvidas quanto a documentacdo apresentada para a efetivacdo da
inscri¢ao, principalmente quanto a habilitagdo exigida, a banca examinadora do presente
processo seletivo sera acionada para avaliar a aceitabilidade, mediante parecer
fundamentado.

Para efetuar a inscricdo o candidato devera enviar por email os seguintes documentos

até o ultimo dia de inscrigées de sua area/eixo definido no item 2.1:

26 O

a) FICHA DE INSCRICAO, disponivel no Anexo 4 deste edital, preenchida de

maneira legivel e assinada. A referida ficha ndo podera conter emendas e/ou rasuras,

nem omissdo de qualquer dado nela exigido;

b) cépia do Documento Oficial de Identidade;

c) copia do documento comprobatério da habilitacdo exigida;

d) copia do “curriculum vitae” comprovado (vide item 4.2.2 deste edital);

e) copia do comprovante de estar em dia com as obrigacGes eleitorais (Podera ser a
Certiddo emitida através do Site do TRE);

f) copia do comprovante de estar em dia com as obrigacGes do servico militar, para
os candidatos de sexo masculino

g) copia do documento que da amparo, no caso de nacionalidade portuguesa, ao
candidato que encontra-se amparado pelos Decretos n2s 70.391/72 e 70.436/72.

candidato receberd resposta ao e-mail enviado, confirmando a efetivacdo de sua

inscrigao.

2.7 N3o serdo aceitas inscri¢bes recebidas fora do prazo. Serd observado o horario de Brasilia em
todos os atos deste processo seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA VALIDADE DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 A validade de participagdo no processo seletivo esta condicionada ao atendimento, pelo
candidato, na data da inscricdo, dos seguintes requisitos:

a)

b)

d)

ser brasileiro, comprovar estar em dia com as obrigacGes eleitorais, para os candidatos
de ambos os sexos e com as militares, para os de sexo masculino;

a.1) No caso de ndo possuir Certificado de Alistamento e for utilizar uma Declaragdo
emitida pela Junta de Alistamento Militar, lembramos que o mesmo possui prazo de
validade, sendo que so sera recebido se estiver na validade.

no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelos Decretos
n° 70.391/72 e 70.436/72;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
ser possuidor da habilitacao exigida;



e) ter enviado para o e-mail pf-rh@ifsul.edu.br todos os documentos exigidos no item 2.5. em
um arquivo unico em formato PDF até a data limite de inscrigGes.

3.1.1 A apresentacdo dos documentos comprobatdrios do atendimento aos requisitos
anteriormente fixados serd exigida do candidato no momento em que for chamado a
firmar o respectivo contrato.

Fica dispensada a autenticacdo das copias mencionadas no item 2.5, bem como dos
titulos que o candidato deseje apresentar para pontuagdo, nos termos do art. 92 do Decreto
9.094/2017. - Caso persista duvida acerca da autenticidade da documentacdo apresentada
pelo candidato, podera ser exigida a apresentacdo da documentacgdo original para consulta
3.1.2 Constatada, a qualquer tempo, a falsificacdo de firma ou de cépia de documento
publico ou particular, o IFsul dara conhecimento do fato a autoridade competente para
adocgdo das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos do §22 do artigo
10 do referido decreto.

4. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

A selecdo, para contratacdo de Professor Substituto, serd feita através de Prova de
Desempenho de cardter eliminatério realizada por videoconferéncia.

Participardo desta Prova de Desempenho somente os 10 (dez) primeiros candidatos
selecionados através da analise do “curriculum vitae”. Em havendo 10 (dez) ou menos
candidatos inscritos, ndo havera analise de “curriculum vitae” e todos estes irdo participar da
referida Prova. Exceto em caso de empate nos termos do item 5.3.

Em caso de igualdade no total de pontos da andlise do “curriculum vitae”, dar-se-a preferéncia,
para efeito de classificacdo a Prova de Desempenho, sucessivamente, ao candidato que:

a) for mais idoso;
b) tiver maior prole.

4.1 Da Prova de Desempenho
4.1.1 - A Prova de Desempenho Didatico destina-se a apurar a aptidao, a capacidade pedagdgica
de comunicacgdo, a habilidade técnica e o conhecimento do contelddo do candidato.
4.1.2 - O desempenho didatico sera avaliado conforme a ficha de avaliagdo constante no Anexo 3
deste Edital.
4.1.3 - O candidato ministrara uma aula, com dura¢do de no minimo 25 (vinte e cinco) e no
maximo 30 (trinta) minutos, ministrada em linguagem adequada perante a banca examinadora,
composta por 04 (quatro) avaliadores designados para este fim.
4.1.3.1 - A prova de desempenho didatico serd realizada por videoconferéncia, na plataforma
digital Google Meet, que sera gravada, devido a Pandemia COVID-19, a fim de atendermos as
medidas de distanciamento social. A data e horario da prova serdo publicados no sitio
eletrénico https://concursos.ifsul.edu.br , com as devidas instrugdes.
4.1.3.2 - O candidato deverd estar conectado na plataforma indicada nas instrucdes, no dia e
horario determinados, para a prova de desempenho didatico com, no minimo, 10 (dez) minutos de
antecedéncia, apresentando a comissdo organizadora documento oficial de identificacao.
4.1.3.3 - Em caso de problemas de conexdao do candidato, apds o inicio da prova didatica, a
banca aguardara por até 10 (dez) minutos para o restabelecimento. Neste caso, o tempo
transcorrido de prova serd interrompido e retomado apds o retorno da conexdo. Caso a conexao
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com o candidato ndo seja restabelecida, a referida prova serd encerrada e o candidato sera
avaliado até o momento anterior a perda de conexdo.
4.1.3.4 Em caso de problemas de conexdo com os integrantes da banca técnica e pedagdgica, o
candidato sera avaliado por pelo menos 1 (um) integrante da banca técnica e pelo menos 1 (um)
integrante da banca pedagdgica, que permanecer presente na videoconferéncia, sendo a nota do
avaliador presente utilizada para os dois avaliadores da banca (técnica ou pedagogica). Caso
ambos integrantes da banca de uma mesma area (técnica ou pedagdgica) tenham a conexdao
interrompida, o candidato aguardara por até 10 (dez) minutos para o restabelecimento (esse
tempo ndo contara como aula). Caso ndo for possivel restabelecer o contato com, pelo menos, um
integrante de cada area (técnica ou pedagdgica) a prova serd encerrada e remarcada.
4.1.3.5 - Em caso de problemas intermitentes de conexdo durante a realizacao da prova, a soma
do tempo aguardado pela banca ndo poderd exceder 10 (dez) minutos.
4.1.3.6 - Caso o candidato ndo atinja o minimo de 20 minutos de duracdo da prova serd
desclassificado.
4.1.3.7 - Superado o tempo maximo de duragao da prova, a banca examinadora devera
interromper a aula.
4.1.4 - A divulgacdo da data, hordrio e plataforma digital para a realizacao do sorteio dos temas da
Prova de Desempenho Didatico sera realizada com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia da
realizacdo da prova, no endereco eletrénico https://concursos.ifsul.edu.br.
4.1.4.1 — Sera sorteado ao vivo (por videoconferéncia na plataforma digital Google Meet) um
dos temas constantes no anexo | deste edital. O candidato devera estar conectado na
plataforma indicada nas instrucdes, no dia e horario determinados para a realizacdo do
sorteio de temas com, no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia.
O candidato devera elaborar um plano de aula e enviar em no minimo 24 horas de
antecedéncia da data da prova para o e-mail pf-rh@ifsul.edu.br. Os instrumentos de
avaliacdo da Prova de Desempenho didatico-pedagdgico constardo no Anexo 3 deste
Edital. O candidato que ndo comparecer a videoconferéncia para a realizacdo do
sorteio de temas serd considerado desclassificado.

4.1.4.2 - Nao havera, sob qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas.
4.2 Da Andlise do “Curriculum Vitae”

4.2.1- O “curriculum vitae” devera ser enviado por e-mail, juntamente com a inscrigao,
formulario de relacdo de titulos (constante no Anexo 2), e demais documentos exigidos
no item 2.5 deste edital. Deve constar uma cépia de cada documento relacionado no
formulario de relacdo de titulos. Ndo sera permitido o envio posterior de documentos.

4.2.2 - O Titulo que da a Habilitacdo Exigida para referida inscricdo ndo podera fazer parte da
relacdo da Prova de Titulos.

4.2.3- Os documentos comprobatérios deverdo ser numerados e anexados na mesma
sequéncia em que constarem no FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS.

4.2.4 Para efeito de analise do “curriculum vitae”, somente serdao considerados os seguintes
titulos:
a. Curso de Pés-Graduacdo, em nivel de Doutorado, na area em que concorre, ou em
Educacdo, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, com titulo reconhecido pelo
MEC. Valor: 14 pontos.
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b. Curso de Pés-Graduacdo, em nivel de Mestrado, na area em que concorre, ou em
Educacdo, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, com titulo reconhecido pelo
MEC. Valor: 10 pontos.

c. Curso de Pds-Graduacao, em nivel de Especializagao, na area em que concorre, ou em
Educacdo com, no minimo, 360 horas de duracdo, ministrado por Instituicdo de Ensino
Superior e titulo reconhecido pelo MEC. Valor: 06 pontos.

d. Curso de Aperfeicoamento, na drea em que concorre, ou em Educacdo, com no minimo
180 horas de duracdo, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior e titulo reconhecido
pelo MEC. Valor: 04 pontos.

e. Experiéncia comprovada no magistério em estabelecimento de ensino formal, publico ou
particular, na area em que concorre. Valor: 01 ponto por ano de efetivo exercicio, num
maximo de 10 pontos.

f. Aprovacdo em Concurso Publico para o magistério na disciplina ou drea em que
concorre. Valor: 01 ponto por concurso, até o maximo de 02 pontos.

g. Publicacdo de livros relacionados a educagao ou a darea na qual concorre. Valor: 03
pontos por livro publicado, com um maximo de 06 (seis) pontos. Para a avaliacdo desta
alinea, o candidato deverd apresentar um exemplar de cada livro publicado.

h. Participacdo como ministrante em congressos, cursos, palestras, simpdsios, encontros ou
similares, relacionados diretamente com a educacdo ou area na qual concorre,
devidamente comprovada, considerando-se 0,5 (cinco décimos) ponto a cada 10 (dez)
horas ministradas, até o maximo de 04 (quatro) pontos.

i. Apresentagdo de trabalhos em congressos, cursos, palestras, simpdsios, encontros ou
similares, relacionados diretamente com a educagdo ou drea na qual concorre,
devidamente comprovada, considerando-se 01 (um) ponto a cada trabalho apresentado,
até o maximo de 05 (cinco) pontos.

j.  Autoria ou co-autoria de capitulo de livro ou artigo publicado em anais de congresso,
revista ou periddico cientifico, sobre tema pertinente a area do concurso ou a educacgdo.
Valor: 01 (um) ponto por artigo ou capitulo, num maximo de 04 (quatro) pontos. Para
avaliacdo desta alinea, o candidato devera apresentar uma cépia do exemplar de cada
livro, revista ou periddico no qual conste o artigo ou capitulo a ser avaliado.

k. Participacdo em Curso relacionado diretamente com a Educacdo ou Area na qual
concorre, devidamente comprovada, considerando-se 0,25 (vinte e cinco centésimos)
ponto a cada 08 (oito) horas assistidas, até o maximo de 03 (trés) pontos.

|. Participagdo como assistente em Congressos, Palestras, Simpodsios, Encontros ou
similares, relacionados diretamente com a Educacdo ou com a Area em que concorre,
devidamente comprovada. Valor: 0,2 (dois décimos) ponto por evento, no maximo de 02
(dois) pontos.
4.2.4.1 - Cursos realizados no exterior sé serdao considerados com reconhecimento do

MEC.
4.2.4.2 - A contagem dos pontos de que tratam as letras “a” a “d”, do subitem, 4.2.4 ndo
serd cumulativa, devendo prevalecer, sempre, o de maior valor sobre o de
menor.
4.2.43 - Nas demais letras, o procedimento serd o de acumulacdo, somando-se
posteriormente, aos pontos adquiridos conforme disposto no subitem -4.2.4.2
5. DA CLASSIFICACAO

5.1 AProva de Desempenho valera 100 (cem) pontos.



5.2

53

54

Serdo aprovados apenas, os candidatos que alcancarem no minimo, 70% (setenta por
cento) de rendimento na Prova de Desempenho.

Em caso de igualdade no total de pontos da Prova de Desempenho, dar-se-a preferéncia,
para efeito de classificacdo final, sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na analise do “curriculum vitae”;
b) for maisidoso;
c) tiver maior prole.

O resultado da analise do “curriculum vitae”, bem como o resultado final, serdo
publicados na pagina de concursos do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense.

6. DOS RECURSOS

6.1 Facultar-se-a ao candidato a apresentacdo, por escrito, de um unico recurso, devidamente
fundamentado, no que se refere a analise do “curriculum vitae”, no prazo de 24 (vinte e
qguatro) horas, a contar da divulgacdo do resultado da citada analise. O recurso devera ser
enviado ao email do Campus ao qual realizou a prova.

6.2 Na&o caberdrecurso emrelacdo a Prova de Desempenho.

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo serd valido por 02 (dois) anos, sendo improrrogavel.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1

8.2

8.3

A inscricdo no processo seletivo implicard, desde logo, conhecimento e tacita aceitacdo,
pelo candidato, das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus anexos,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito a contratacdo, mas
apenas expectativa de ser contratado por prazo determinado, segundo rigorosa ordem
classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das
disposicGes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e/ou conveniéncia da
Administracdo.
No ato da contratagdao o candidato devera:
a) Comprovar ndo ter sido contratado, com fundamento na Lei n? 8.745/93, nos
ultimos 24 meses.
b) Comprovar ndo deter a condicdo de ocupante de cargo efetivo, integrante das
carreiras de magistério de que trata a lei n2 7.596, de 10.04.87;
¢) na hipdtese de deter a condigdo de servidor da Administragdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como a de
empregado ou servidor de suas subsididrias ou controladas, apresentar a
comprovacao formal da compatibilidade de horarios (Lei n2 11.123/05, de
07/06/05, Art. 62 § 19).



8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

O candidato deverda apresentar Atestado de salde ocupacional expedido por médico do
trabalho.

O candidato, quando convocado para se manifestar acerca de sua contratacdo, poderd
dela desistir definitiva ou temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o
candidato renuncia a sua atual classificacdo e passa a posicionar-se em ultimo lugar na
lista de aprovados, aguardando nova convocagdo, que poderda ou ndo se efetivar no
periodo de validade deste processo seletivo.

O ndo pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado no expediente de sua
convocag¢do, permitird a Administragdo exclui-lo do processo e convocar o candidato
seguinte.

Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo,
valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Unido.

O prazo para impugnacdo do presente edital é de 03 (trés) dias Uteis a contar da
publicacdo no Diario Oficial da Unido, incluido o dia da publicacdo. A integra do Edital com
os Anexos encontra-se disponivel no enderego eletronico www.ifsul.edu.br/concursos.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do Departamento de Selecdo, ouvido, se for
o caso, o senhor Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense.

Pelotas, 30 de abril de 2021.

DEPARTAMENTO DE SELECAO



ANEXO 1 - EDITAL N2 044/2021

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

DEPARTAMENTO DE SELECAO

Processo seletivo para professor substituto para o Campus Passo Fundo, visando atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico (lei n2 8.745/93).

INFRAESTRUTURA
TEMAS DESTINADOS AO SORTEIO PARA A PROVA DE DESEMPENHO

Compactacdo de solos;
Tensoes nos solos;
Método dos deslocamentos;

Flexao composta;

vk W R

Ligacdes parafusadas em estrututras de aco.



ANEXO 2 FOMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

T
]
- - . INSTITUTQ FEDERAL DE

. . EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RI0-GRANDENSE

DEPARTAMENTO DE SELECAO

N2 desta Total de
Folha Folhas
RELACAO DE TiTULOS
Nome do Candidato (a):
Area/Curso/Disciplina:
Telefone: Edital n®__
| TITULO PARA O EXERCICIO:

ne | CH-ou HISTORICO/RESUMO DO DOCUMENTO RESERVADO A BANCA

duragido PONTUACAO

TOTAL DE PONTOS DOS TiTULOS APRESENTADOS ->

Observacdes: Preencha, em letra de forma, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca

cOpia deste para completar sua relacdo. envie este formuldrio juntamente com os demais
documentos conforme item 2.5 do Edital.




ESPACO RESERVADO A BANCA

Confirmamos o total de pontos obtidos pelo candidato, acima mencionado. Em

/ / :
ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:

NOME POR EXTENSO:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:

NOME POR EXTENSO:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 3:

NOME POR EXTENSO:
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ANEXO 3 FICHAS DE INSTRUMENTO DE AVALIACAO

PROVA PRATICA DIDATICO-PEDAGOGICA

INSTRUMENTO DE AVALIAGAD
INSTITUTO FEDERAL DIDATICA
Candidato(a):
Examinador{a): Data:
Tema sorteado: Area:
Edital n°.: Horario de inicio: Horarie de término:
1. QUANTO AO PLANODE AULA S5 | Empate | Mo

1.1. Os objetivos est8o claros e adeguados em relacdo aos conteddos propostos.

12 Apresenta metodologia coerente com os ohietivos de ensino.

1.3 Prevé nospracedimentos os tréselementos essenciais da aula (inicio desenvolvirmenta e
integracaao).

14 Prope avaliacao de acordo com os obhjetivos.

15 OUs recursos didaticos estéo adeguados 3 metodologia e aos obhjetivos propostos.

1 5. AEresenta clareza e grganizacao,

2.QUANTOAO DESEMPENHO, O {A) CANDIDATO{A) Sim | Empate | Mo
2.1 Expressa se com clareza.

2.2 Incentiva 05 alunos despertando seu interesse para o deservolvimento do conteddo.

2.3 Apresenta na metodologia sequéncia didatica coerente com os ohjetivos.

24, Problematiza o conteddo desafiando o aluno a pensar.

25 Deservolve 3 aula com movimentacio e postura adequados.

2B Dexa expectativas para novas apren dizagens.

3.QUANTOAO DESENVOLYIMENTO DO CONTEUDO, O (A) CANDIDATOA) S5m | Empate | Mo
3.1 ¥aloriza os conhecimentos prévios dos alunos acerca dofg conteddois desenyvolvidos.

32 Deservolve ofs)conteddors) de forma clara.

3.3 Fommula exemplos.

34 Empreende processo de avaliacao da aprendizagerm.

35 Contextualiza estabelecendo relacies entre o tema e outros conhecimentas.

3 6. A metodologia utilizada favorece o processo de ensino e aprendizagerm.

4. QUANTOAO APROVEITAMENTO DO TEMPO, O {A) CANDIDATO (A) Sim | Empate | Mo
41 Distribui 0 tempo de fomma adequada aostrés momentos necessarios a aula.

432 Cumpre as etapas previstas no plana.

4 3. Aproveita os momento siniciais edou finais da aula para realizar uma sintese.

4 4. Obedece ao tempo de aula estipulado no edital.

5. QUANTOAOS RECURSOS DIDATICOS Sim | Empate | Mo

5.1. 530 preparados adequadamente.

5.2 Sioutilizados adequadamente.

5 3. 530 efetivos na proposta de ensing.
[— _

Total parcial=

TOTAL GERAL DO AvALIADCR (maximo 25 pontos]=

Observagdes:

Assinatura do (a) examinadaor (a)

Escala deporiuagio= Sm (1 ponta) / Em parte (0,5 porfal N &0 (zer ponto) Marcar apenas um vaior ae pontuagda por ifem.
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PROVA PRATICA DIDATICO-PEDAGC')GI(;A
INSTRUMEMNTO DE AVALIACAD
INSTITUTO FEDERAL ﬁ c" Im

Candidato (a):

Examinador{a): Data:

Tema sorteado: Area:

Edital n°.: Horario deinicio: Ho rario d e término:

1. QUANTO AOPLANO DE AULA Sim | Empane | MEo

1.1. Estdde acordo com o tema sorteado.

1.2 Seleciona recorte do conteUdo de acordo com o tema sorteado.

1.3.Os recurso s didati cos estho adequados ao planejamento apresentado.

1.4.Agresenta bibliugrafia £ fontes adeguadas.

2. QUANTO AQ DESEMPENHQ, O (A) CANDIDATO {A) Sim | Empar= | Mo

2.1 . Dermonstra clareza na linguagem tecnica.

2.2 Aplica metodologia coerente com o conteldda.

2.3, Desenvolve o conteddo de forma contextualizada.

2.4 Demonstra seguranga no deservalvimento da aula.

2.5 Desenvolve a aula de forma dindmica

2.6 Apresenta consisténcia argumentativa.

2.7 Desenvolve a aula de forma clara e organizada.

2.8 Utilizavestuario efou EP| adequados a proposta da aula.

3. QUANTO AQ DESENVOLYIMENTO DO CONTEUDO, O (A) CANDIDATO (A) Sirn | Empar= | Mo

3.1. Seleciona e desenvolve o conteddo adequadamente ao publico-alvo.

3.2 . Demonstra dominio do conteddo.

3.3 Apresenta exatidao na exposicdo dosconceitos e teorias.

3.4 Fomula exermplos signficativose atualizad os.

3.5 Usa terminologia técnica adeguada.

3.6 Desenvolve o conteddo em sequéncia logica.

4. QUANTO AQ APROVEITAMENTO DO TEMPO, O (A) CANDIDAT O (A) Sim | Empane | N0

4.1 Desenvolve sua aula de forma adequada em relagdo ao tempao.

4.2 Aproveita o momentoinicial efou final da aula para realizar uma sintese significativa.

4.3, Ohedece aotempo de aula estipulado no edital.

5. QUANTO AOS RECURSOS DIDATICOS Sim | Empane | Mo

5.1 Estdo adequados a proposta de trabaho.

0.2, 340 organizados adeguadaments.

5.3. 540 utilizados corretamente no ambito técnico.

5.4 580 meios efetivos para ensino do tema.

Total parcial=

TOTAL GERAL DO AVALIADOR (maximo 25 pontos)=

Observagdes:

Assinatura do (a) examinadar (3)

R — T —— -
Escala de ponfuagdo= Sim (f ponia) /£ Em parte (0 5 ponia)/ Ngo {zero ponto) Marcar goenas um v aior de ponfuacao por ifem.



ANEXO 4 FICHA DE INSCRICAO

PARA USQ DD CAMPUS

N2 INSCRICADO | CLASSIFICACAO | NOTA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TEQNOLOGIA NE DO EDITAL
SUL-RIO-GRANDENSE — /

SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

2
2 o
e A CETE RN

. g

FICHA DE INSCRICAO
NOME DA DISCIPLINA

NOME DO CANDIDATO

DATA DE | ‘ | ‘ ESTADO
NASCIMENTO: ey | SOLTEIRO CASADO OUTROS
SEXO: | MASCULINO FEMININO N° DE FILHOS:
RESIDENCIA: FONE CELULAR: { ]
BAIRRO: CIDADE: FONE RESIDENCIAL: { )
FILAGAO: | PAI:
MAE:
E-MAIL:

Declaro estar de acordo com as condictes do processo seletivo, responsabilizando-me integralmente pelos
dados desta ficha.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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CASC CARGO:
SERVIDOR | ORGAO:
PUBLICO |REGIME JURIDICO:

EXIGENCIAS COMPROVADAS: {Oscampus abaixo sAo de preenchimento exclusivo do Campus)
SITUACAOD MILITAR
SITUAGCAQD ELEITORAL
HABILITAGAO EXIGIDA
NACIONALIDADE BRASILEIRA
IDADE

TAXA

ANOTAGOES SOBRE O CANDIDATO:

DATA { {

ASSINATURA DO ENCARREGADOC DAS INSCRIGOES

ORIENTACOES AO CANDIDATO

a) Confira o preenchimento da ficha de inscrigdo, certificando-se da correcdo dos dados inseridos. A
responsabilidade sobre a veracidade e correcdao dos dados é do candidato;

b) A validade de participagdo no processo seletivo esta condicionada ao atendimento, pelo candidato,
na data da inscricdo, dos seguintes requisitos:

° Ser brasileiro, comprovar estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de
ambos os sexos e com as militares para os de sexo masculino;

° No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelos Decretos n®
70.391/72 e 70.436/72;

° Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

° Ser possuidor da habilitacdo exigida para o cargo, constante no Edital da Selecdo;

c) Informe-se ao Campus sobre data,e horario da realizagdo da prova de desempenho( que sera
realizada por videoconferéncia), caso seja selecionado;

d) Ndo haverd, em hipétese alguma, segunda chamada para as provas;

f) LEIA ATENTAMENTE O EDITAL completo e seu ANEXO, no ato da inscrigao;

g) Em caso de duvidas, entre em contato pelo email informado no edital.
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ANEXO 5 ATA DO SORTEIO DO TEMA

. . . INSTITUTQO FEDERAL DE

. . EDUCACAOQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SUL-RI0-GRANDENSE

DER - Diretoria Executiva da Reitoria
DES — Departamento de Selecao

I~ Marque com X uma das possibilidades abaixo:

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

SELEGAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Prova de Desempenho — Eixo/Area

ATA DO SORTEIO DO TEMA

Aos dias do més de de 20 , as horas, no

campus , realizou-se o sorteio do tema n° _ __, cujo titulo é

—_—

para a Prova de Desempenho do(a) candidato(a)

referente a(s) disciplina(s) supracitada(s).
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