SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MIMISTERIO DA EDUCAGAD
Instituio Federal de Educacio, Cidncia ¢ Tecnologia Sul-rio-grande nse

PRO REITORIA DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE SELECAO
EDITAL N? 103/2024

*RETIFICADO*

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, através do Departamento de Selecdo, torna
publico que estardo abertas, na cidade de Samagua Pelotas/RS, no periodo e local abaixo citados, inscricbes para o
processo seletivo destinado a contratacdo, por tempo determinado, de PROFESSOR SUBSTITUTO para o eixo
tecnolégico/area determinada a seguir, no Campus Pelotas nos termos do disposto na Lei n® 8.745, de 09 de

dezembro de 1993 e suas alteragdes.

ENGENHARIA QUIMICA. HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior de Graduacdo em Bacharel em
Engenharia Quimica. VAGAS:(01) Uma. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

Ndo h& reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo
de vagas oferecido.

1. O Professor Substituto, contratado por tempo determinado, nas condicbes e nos prazos previstos na Lei
supramencionada, submeter-se-&, em atendimento ao interesse do ensino e do Educandario, aos horarios que
Ihe forem estabelecidos, em qualguer dos turnos letivos de funcionamento do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

1. A remuneragao* do professor Substituto, 40 horas, é determinada conforme tabela abaixo.

TITULACAO CLASSE NiVEL VENCIMENTO RETRIBUICAO POR TOTAL (RS)
BASICO (RS) TITULACAO (RS)
Graduagdo DI 01 3.412,63 - 3.412,63
Aperfeigoamento DI 01 3.412,63 255,94 3.668,57
Especializacdo DI 01 3.412,63 511,90 3.924,52
Mestrado DI 01 3.412,63 1.279,74 4.692,36
Doutorado DI 01 3.412,63 2.943,39 6.356,02

*Acrescida de Auxilio-Alimentagé&o e Auxilio-Transporte (quando necessério)

* Nos casos em que o valor total da remuneracdo (vencimento bésico+retribuicdo por titulacdo ) ndo atingir o piso
nacional da educac&o, haverd complementacdo salarial conforme Portaria Interministerial MF/MEC n2 7 publicada no didrio oficial
da unido em 29/12/2023.



2. DAS INSCRICOES
2.1 Periodo: 24/07/2024 até as 18h do dia 31/07/2024.

2.1.1 Caso nao haja candidato inscrito até as 18h do dia 31/07/2024, as inscricbes serao
automaticamente prorrogadas até as 18h do dia 01/08/2024.

2. Valor da Taxa de inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais), pagos através de GRU - Guia de Recolhimento
da Unido - Simples, exclusivamente no Banco do Brasil. Para tanto, o procedimento é o seguinte:
entrar no site http://concursos.ifsul.edu.br/subs-temp-em-andamento, na aba
“SUBSTITUTO/TEMPORARIO”, clicar no link “Guia de Recolhimento (GRU)”, preencher com os dados
abaixo mencionados, imprimi-la e dirigirse a uma agéncia do Banco do Brasil para efetuar o
pagamento.

Dados para a GRU: Cddigo da Unidade Gestora (UG): 158467 Gestdo: 26436 Cddigo do Recolhimento:
28883-7 Numero de referéncia: 15846726436.

Atencao: A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida sob hipétese alguma.

2.3 A inscricdo deverd ser feita por meio do preenchimento e envio do formuldrio eletrénico disponivel no
anexo deste edital, pelo pagamento da GRU e também, pelo envio dos documentos do item 2.5 e dos
titulos, conforme determinado no item 4.2.4, para o e-mail

pl-coagpessubstitutos@ifsul.edu.br , no periodo de inscricdes. O formuldrio e os documentos devem ser
enviados no formato PDF.

2.4 E de responsabilidade do candidato, anexar todos os documentos no ato da inscricdo, em um Gnico e-
mail. Havendo mais de um e-mail de um mesmo candidato, serd considerado apenas o mais recente.
Nao serdo aceitos arquivos que nao estejam em formato PDF ou corrompidos, sem habilitacdo para
leitura. Ndo serao aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas.

2.5 Para efetuar a inscricdo o candidato devera enviar por e-mail os seguintes documentos até o dia,
31/07/2024 em caso de prorrogacao, até o dia 01/08/2024:

a. FICHA DE INSCRICAO, disponivel no Anexo 4 deste edital, preenchida de maneira legivel e
assinada. A referida ficha ndo poderd conter emendas e/ou rasuras, nem omissdo de qualquer
dado nela exigido;

b. Guia de Recolhimento da Unido e comprovante de pagamento;

c. cépia do Documento Oficial de Identidade;

d. cépia do documento comprobatério da habilitacao exigida;

e. copia do “curriculum vitae” comprovado (vide item 4.2.2 deste edital);

f. cépia do comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais (Poderd ser a Certiddo
emitida através do Site do TRE);

g. copia do comprovante de estar em dia com as obrigagdes do servico militar, para os candidatos
de sexo masculino

h. cépia do documento que dé& amparo, no caso de nacionalidade portuguesa, ao candidato que
encontra-se amparado pelos Decretos n®s 70.391/72 e 70.436/72.

2.6 O candidato recebera resposta ao e-mail enviado, confirmando a efetivacdo de sua inscricdo.

2.7 Nao serao aceitas inscricdes recebidas fora do prazo

2.8 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, salvo o disposto no Anexo 7 deste
Edital.



2.9 Apb6s o término do periodo de inscricbes, serd publicada no sitio dos concursos uma listagem das
inscricdes homologadas.

3. DOS REQUISITOS PARA VALIDADE DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

=

A validade de participagdo no processo seletivo estd condicionada ao atendimento, pelo candidato, na
data da inscricao, dos seguintes requisitos:

a. ser brasileiro, comprovar estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os
sexos e com as militares, para os de sexo masculino;

a.1) No caso de nao possuir Certificado de Alistamento e for utilizar uma Declaragdao emitida pela Junta
de Alistamento Militar, lembramos que o mesmo possui prazo de validade, sendo que sé sera recebido
se estiver na Validade.

b. no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deverd estar amparado pelos Decretos nes 70.391/72
e 70.436/72;

c. teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d. ser possuidor da habilitagéo exigida;

e. ter enviado todos os documentos exigidos no item 2.5.

1. A apresentacdo dos documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos anteriormente
fixados, também serd exigida do candidato no momento em que for chamado a firmar o
respectivo contrato.

2. Anular-se-3o0, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao
comprovar que, na data em que efetivou sua inscricao, satisfazia a todos os requisitos fixados,
nao se considerando qualquer situacao adquirida apds aquele periodo.

4. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

A selecdo, para contratacao de Professor Substituto, sera feita através de Prova de Desempenho de carater
eliminatério.

Participardo desta Prova de Desempenho somente os 10 (dez) primeiros candidatos selecionados através da
analise do “curriculum vitae”. Em havendo 10 (dez) ou menos candidatos inscritos, todos estes irdo participar
da referida Prova.

Em caso de igualdade no total de pontos da andlise do “curriculum vitae”, dar-se-& preferéncia, para efeito de
classificagdo a Prova de Desempenho, sucessivamente, ao candidato que:

a. for mais idoso;

b. tiver maior prole.

4.1 Da Prova de Desempenho

Consistird esta em uma aula presencial de 30 (trinta) minutos, ministrada em linguagem adequada, tendo
por objetivo demonstrar os conhecimentos especificos e a capacidade pedagdgica do candidato. A Prova de
Desempenho serd publica, realizada perante Banca Examinadora, designada para tal fim, sendo vedada,
durante a prova, a presenca de outro candidato, sob pena de desclassificacdo deste Ultimo. Para a realizagdo
da prova o candidato podera trazer até 10(dez) alunos.

4.1.1 Da Banca Examinadora



A banca examinadora serd composta por 4 (quatro) servidores efetivos do IFSul: dois docentes, com titulacdo
compativel com a area de conhecimento do cargo a ser preenchido, e dois pedagogos.

1) A banca examinadora deverd ser composta por servidores do campus que estd realizando o concurso.

) Se ndo houver servidores habilitados no campus, a banca examinadora poderd ser composta por
servidor(es) de outro campus do IFSul.

ll) Se ndo houver servidor habilitado no IFSul, a banca examinadora podera ser formada por membros de
outras Instituicdes.

1. Estard impedido de integrar a banca examinadora se enquadrado no(s) seguinte(s) caso(s):

|. Ser parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, conjuge ou
companheiro de candidato inscrito no processo seletivo;

Il. Ser ou ter sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso de
pds-graduacao ou estagio pds-doutoral de candidato inscrito no processo seletivo;

Ill. Ter sido coautor de trabalhos técnico-cientificos juntamente com candidato inscrito no processo
seletivo nos trés anos anteriores a data da publicacdo da portaria de composicao da banca.

4.1.1.2 Os membros da banca examinadora serao indicados pelo Diretor do cdmpus ao qual a vaga se
destina, em consonancia com o responséavel pelo Departamento de Selecdo e nomeados em portaria pelo
Reitor do Instituto.

4.1.1.3 Ressalvados os casos de emergéncia justificados, os integrantes da banca examinadora nao
poderdo ser alterados apés o inicio do processo de avaliagdo.

4.1.1.4 A composicao da banca examinadora serd publicada no mesmo documento de divulgacdo dos
candidatos para a prova pratica didatico-pedagdgica.

4.1.1.5 O candidato podera requerer a impugnacdo, até dois dias Uteis apds sua divulgacdo, de um ou
mais membros da banca, constituida conforme item 4.1.1 deste edital.

4.1.2 Dos Procedimentos para Aplicacao da Prova

4.1.2.1 O tema da Prova de Desempenho sera sorteado presencialmente 24 (vinte e quatro) horas antes de

sua realizacdo e extraido da relacdo constante no anexo 1 deste Edital, devendo o candidato
apresentar-se com, no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia ao local do sorteio. O candidato
gue nao se apresentar no horéario previsto estard automaticamente excluido do processo seletivo;

4.1.2.2 O candidato deverd apresentar-se no local da prova com 10 (dez) minutos de antecedéncia, munido
de documento de identidade com foto e seu plano de aula, digitado em 04 (quatro) vias que serd
entregue a banca examinadora, devendo permanecer a disposicdo da banca até o momento de lacrar
o envelope com seu material e avaliagdes, sendo este um periodo de no maximo 15 minutos;

4.1.2.3 Os instrumentos de avaliagdo da Prova de Desempenho didatico-pedagdgico constardo no Anexo 3

deste Edital;

4.1.2.4 No encerramento da Prova de desempenho, todo material entregue pelo candidato, assim como as

planilhas de avaliagcdes serdo colocados em um envelope que serd lacrado pela banca examinadora
em conjunto com o candidato;

4.1.2.5 Todos os envelopes lacrados ao final de todas as provas de Desempenho, serao entregues ao setor

responsavel no campus pela selecao, sendo que este setor ird posteriormente fazer o levantamento
das avaliacoes e encaminhar o resultado final para publicacdo através do Departamento de Selecao
do IFSul;

4.1.2.6 As Provas de Desempenho e o sorteio de temas serdo realizados no prédio do Campus Samagus

Pelotas, situado na Praca Vinte de Setembro, 455 - Centro - Pelotas/RS - (53)21231010.

4.1.2.7 Nao haverd, sob qualquer hipétese, segunda chamada para as provas;



4.1.2.8 E vedada a participacdo de membros da Banca Examinadora que mantenham qualquer vinculacdo

pessoal, profissional ou académica com os candidatos inscritos bem como as instancias e fases
recursais.

4.2 Da Anadlise do “Curriculum Vitae”

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

ax.

O “curriculum vitae” deverd ser enviado por e-mail, juntamente com a inscricao, formulério de relacao

de titulos (constante no Anexo 2), e demais documentos exigidos no item 2.5 deste edital. Deve
constar uma coépia de cada documento relacionado no formuldrio de relacdo de titulos. ndo serd
permitido o envio posterior de documentos

O Titulo que da a Habilitacdo Exigida para referida inscricdo nao podera fazer parte da relacdo da Prova
de Titulos.

Os documentos comprobatérios deverdo ser numerados e anexados na mesma sequéncia em
que constarem no FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS.

Para efeito de analise do “curriculum vitae”, somente serdo considerados os seguintes titulos:

Curso de Pés-Graduacdo, em nivel de Doutorado, na drea em que concorre, ou em Educacdo,
ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, com titulo reconhecido pelo MEC. Valor: 14 pontos.

Curso de Pés-Graduagao, em nivel de Mestrado, na drea em que concorre, ou em Educacao, ministrado
por Instituicdo de Ensino Superior, com titulo reconhecido pelo MEC. Valor: 10 pontos.

Curso de Pés-Graduacdo, em nivel de Especializacao, na drea em que concorre, ou em Educacdo com,
no minimo, 360 horas de duracdo, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior e titulo reconhecido pelo
MEC. Valor: 06 pontos.

Curso de Aperfeicoamento, na drea em que concorre, ou em Educacdo, com no minimo 180 horas de
duragao, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior e titulo reconhecido pelo MEC. Valor: 04 pontos.
Experiéncia comprovada no magistério em estabelecimento de ensino formal, publico ou particular, na
area em que concorre. Valor: 01 ponto por ano de efetivo exercicio, num maximo de 10 pontos.
Aprovacao em Concurso Publico para o magistério na disciplina ou area em que concorre. Valor: 01
ponto por concurso, até o maximo de 02 pontos.

Publicacao de livros relacionados a educacdo ou a area na qual concorre. Valor: 03 pontos por livro
publicado, com um méaximo de 06 (seis) pontos. Para a avaliacdo desta alinea, o candidato deverd
apresentar um exemplar de cada livro publicado.

Participacdo como ministrante em congressos, cursos, palestras, simpdsios, encontros ou similares,
relacionados diretamente com a educacdo ou drea na qual concorre, devidamente comprovada,
considerando-se 0,5 (cinco décimos) ponto a cada 10 (dez) horas ministradas, até o maximo de 04
(quatro) pontos.

Apresentacao de trabalhos em congressos, cursos, palestras, simpdsios, encontros ou similares,
relacionados diretamente com a educacdo ou drea na qual concorre, devidamente comprovada,
considerando-se 01 (um) ponto a cada trabalho apresentado, até o maximo de 05 (cinco) pontos.
Autoria ou co-autoria de capitulo de livro ou artigo publicado em anais de congresso, revista ou periddico
cientifico, sobre tema pertinente a drea do concurso ou a educagao. Valor: 01 (um) ponto por artigo ou
capitulo, num méaximo de 04 (quatro) pontos. Para avaliacdo desta alinea, o candidato devera
apresentar uma cépia do exemplar de cada livro, revista ou periédico no qual conste o artigo ou capitulo
a ser avaliado.

Participacdo em Curso relacionado diretamente com a Educacdo ou Area na qual concorre, devidamente
comprovada, considerando-se 0,25 (vinte e cinco centésimos) ponto a cada 08 (oito) horas assistidas,
até o maximo de 03 (trés) pontos.

Participacdo como assistente em Congressos, Palestras, Simpdsios, Encontros ou similares,
relacionados diretamente com a Educacdo ou com a Area em que concorre, devidamente comprovada.
Valor: 0,2 (dois décimos) ponto por evento, no maximo de 02 (dois) pontos.

4.2.4.1- Cursos realizados no exterior sé serao considerados com reconhecimento do MEC.



4242 - A contagem dos pontos de que tratam as letras “a” a “d”, do subitem 4.2.4, ndo sera
cumulativa, devendo prevalecer, sempre, o de maior valor sobre o de menor.

4.2.4.3 - Nas demais letras, o procedimento serd o de acumulacdo, somando-se posteriormente, aos
pontos adquiridos conforme disposto no subitem 4.2.4.2.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A Prova de Desempenho valerd 100 (cem) pontos.

5.2 Serao aprovados apenas, os candidatos que alcangarem, no minimo, 70% (setenta por cento) de
rendimento na Prova de Desempenho.

5.3 Em caso de igualdade no total de pontos da Prova de Desempenho, dar-se-a preferéncia, para efeito de
classificagao final, sucessivamente, ao candidato que:

a. obtiver maior pontuacdo na andlise do “curriculum vitae”;
b. for mais idoso;

c. tiver maior prole.

5.4 O resultado da analise do “curriculum vitae”, bem como o resultado final, serdo publicados na pagina de
concursos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

6. DOS RECURSOS

6.1 Facultar-se-é ao candidato a apresentacao, por escrito, de recurso, devidamente fundamentado, no que
se refere a cada etapa da selecao, no prazo de até o segundo dia subsequente a data da publicacao
(Conforme instrugao normativa n2 08 de 09 de maio de 2023). O recurso devera ser protocolado no
Campus ao qual realizou a inscricao.

6.2 Nao cabera recurso em relacéo a Prova de Desempenho.

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo serd vélido por 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, improrrogéaveis.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Ainscricdo no processo seletivo implicara, desde logo, conhecimento e tacita aceitacao, pelo candidato,
das condigbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus anexos, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

8.2 A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito a contratacdo, mas apenas
expectativa de ser contratado por prazo determinado, segundo rigorosa ordem classificatéria, ficando a
concretizacao deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e/ou conveniéncia da Administracao.

8.3 No ato da contratacdo o candidato devera:
Comprovar nao ter sido contratado, com fundamento na Lei n? 8.745/93, nos Ultimos 24 meses.

a. Comprovar nao deter a condicdo de ocupante de cargo efetivo, integrante das carreiras de
magistério de que trata a lei n? 7.596, de 10.04.87;

b. na hipdtese de deter a condicdo de servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos



Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como a de empregado ou servidor de suas
subsididrias ou controladas, apresentar a comprovacao formal da compatibilidade de horarios
(Lei n®11.123/05, de 07/06/05, Art. 62 § 12).

8.4 A contratacao do Professor Substituto dependerd, também, de inspecdo médica oficial. Somente sera
contratado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, sendo excluido o
candidato que ndo preencher tais requisitos.

8.5 O candidato, quando convocado para se manifestar acerca de sua contratacdo, poderad dela desistir
definitiva ou temporariamente. No caso de desisténcia temporéria, o candidato renuncia a sua atual
classificacdo e passa a posicionar-se em Ultimo lugar na lista de aprovados, aguardando nova
convocacgao, que poderd ou ndo se efetivar no periodo de validade deste processo seletivo.

8.6 O nao pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado no expediente de sua convocacao,
permitird a Administracao exclui-lo do processo e convocar o candidato seguinte.

8.7 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo, valendo, para
esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Uniao.

8.8 O prazo para impugnacao do presente edital é de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo no
Diario Oficial da Unido, incluido o dia da publicacdo. A integra do Edital com os Anexos encontra-se
disponivel no endereco eletronico www.ifsul.edu.br/concursos.

8.9 Os casos omissos serao resolvidos pelo Chefe do Departamento de Selegéo, ouvido, se for o caso, o
senhor Reitor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

Pelotas, 18 de julho de 2024.

RODRIGO NASCIMENTO DA SILVA

PRO REITOR DE ENSINO

ANEXO 1 - EDITAL N¢ 103/2024

DEPARTAMENTO DE SELECAO



Processo seletivo para professor substituto para o Campus Pelotas, visando atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico (lei n2 8.745/93).

ENGENHARIA QUIMICA

TEMAS DESTINADOS AO SORTEIO PARA A PROVA DE DESEMPENHO

1 - Balango de massa em regime permanente
2 - Balango de energia em regime permanente
3 - Tratamento de aguas

4 - Destilagdao

5 — Evaporagao

DEPARTAMENTO DE SELECAO

ANEXO 2 FOMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

RELACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato (a):

Area/Curso/Disciplina:

Telefone: Edital n° Data Entrega: ___ / /

TiTULO PARA O EXERCICIO:




CH. ou RESERVADO A BANCA
N HISTORICO/RESUMO DO DOCUMENTO
uracao PONTUACAO

TOTAL DE PONTOS DOS TiTULOS APRESENTADOS ->

Observacdes: Preencha, em letra de forma ou a maquina, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca



copia deste para completar sua relagao. Entregue este formulario em 02 (duas) vias, conforme o Edital.

Assinatura do Candidato Responséavel pelo Recebimento

ESPACO RESERVADO A BANCA

Confirmamos o total de pontos obtidos pelo candidato, acima mencionado. Em

ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:

NOME POR EXTENSO:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:

NOME POR EXTENSO:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 3:

NOME POR EXTENSO:

Anexo 3 PROVA PRATICA DIDATICO-PEDAGOGICA

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

Candidato:

Examinador:

Tema Sorteado: Area:

Edital: Horario de Inicio: Horario de término:

1. QUANTO AO PLANO DEAULA

Sim

Em parte

1. os objetivos estdo claros e adequados em relagdo aos contetdos propostos.

2. Apresenta metodologia coerente com os objetivos de ensino.




1.3. Prevé nos procedimentos os trés elementos essenciais da aula (inicio,desenvolvimento e integragdo).

1.4. Propde avaliagdo de acordo com os objetivos.

1.5. Os recursos didaticos estdo adequados a metodologia e aos objetivos propostos.

1.6. Apresenta clareza e organizagdo.

2. QUANTO AO DESEMPENHO, O (A) CANDIDATO(A)

Sim

Em parte

2.1. Expressa-se com clareza.

2.2.Incentiva os alunos despertando seu interesse para o desenvolvimento do contetdo.

2.3. Apresenta na metodologia sequéncia diddtica coerente com os objetivos.

2.4. Problematiza o contetdo desafiando o aluno a pensar.

2.5. Desenvolve a aula com movimentagdo e postura adequados.

2.6. Deixa expectativas para novas aprendizagens.

3. QUANTO AO DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO, O (A) CANDIDATO(A)

Sim

Em parte

3.1. Valoriza os conhecimentos prévios dos alunos acerca do(s) conteudo(s) desenvolvidos.

3.2. Desenvolve o(s) contetdo(s) de forma clara.

3.3. Formula exemplos.

3.4. Empreende processo de avaliagdo da aprendizagem.

3.5. Contextualiza estabelecendo relagdes entre o tema e outros conhecimentos.

3.6. Ametodologia utilizada favorece o processo de ensino e aprendizagem.

4. QUANTO AO APROVEITAMENTO DO TEMPO, O (A) CANDIDATO (A)

Sim

Em parte

4.1. Distribui o tempo de forma adequada aos trés momentos necessérios a aula.

4.2. Cumpre as etapas previstas no plano.

4.3. Aproveita os momentos iniciais e/ou finais da aula para realizar uma sintese.

4.4. Obedece ao tempo de aula estipulado no edital.

5. QUANTO AOS RECURSOS DIDATICOS

Em parte




5.1.Sd0 preparados adequadamente.

5.2.Sdo utilizados adequadamente.

5.3.Sdo efetivos na proposta de ensino.

Total parcial=

TOTAL GERAL DO AVALIADOR (mdximo 25 pontos)=

OBSERVAGOES:

Assinatura do (a) examinador (a)

Escala de pontuagdo= Sim (1 ponto)/Em parte (0,5 ponto)/Nio (zero ponto) Marcar apenas um valor de pontuaggo por item.



PROVA PRATICA DIDATICO-PEDAGOGICA

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

TECNICA

Candidato:

Examinador:

Tema Sorteado: Area:

Edital: Horario de Inicio: Horario de término:

Candidato(a):

1. QUANTO AO PLANO DE AULA Sim Em parte

1. Esta de acordo com o tema sorteado.

1.2. Seleciona recorte do contelido de acordo com o tema sorteado.

1.3. Os recursos didaticos estdo adequados ao planejamento apresentado.

1.4. Apresenta bibliografia e fontes adequadas.

2. QUANTO AO DESEMPENHO, O (A) CANDIDATO (A) Sim Em parte

2.

=

Demonstra clareza na linguagem técnica.

2.2. Aplica metodologia coerente com o contetdo.

2.3. Desenvolve o contetido de forma contextualizada.

2.4. Demonstra seguranga no desenvolvimento da aula.

2.5. Desenvolve a aula de forma dindmica

2.6. Apresenta consisténcia argumentativa.

2.7. Desenvolve a aula de forma clara e organizada.




2.8. Utiliza vestuario e/ou EPI adequados a proposta da aula.

3. QUANTO AO DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO, O (A) CANDIDATO (A)

Sim

Em parte

3.1. Seleciona e desenvolve o conteido adequadamente ao publico-alvo.

3.2. Demonstra dominio do conteldo.

3.3. Apresenta exatiddo na exposigdao dos conceitos e teorias.

3.4. Formula exemplos significativos e atualizados.

3.5. Usa terminologia técnica adequada.

3.6. Desenvolve o conteudo em sequéncia ldgica.

4. QUANTO AO APROVEITAMENTO DO TEMPO, O (A) CANDIDATO (A)

Sim

Em parte

4.1.Desenvolve sua aula de forma adequada em relagdo ao tempo.

4.2. Aproveita o momento inicial e/ou final da aula para realizar uma sintese significativa.

4.3. Obedece ao tempo de aula estipulado no

edital.

5. QUANTO AOS RECURSOS DIDATICOS

Sim

Em parte

5.1. Estdo adequados a proposta de trabalho.

5.2.S30 organizados adequadamente.

5.3.Sdo utilizados corretamente no ambito técnico.

5.4.S3do meios efetivos para ensino do tema.

Total parcial=

TOTAL GERAL DO AVALIADOR (mdaximo 25 pontos)=

Observacgoes:

Escala de pontuacdo= Sim (1 ponto) / Em parte (0,5 ponto) / Ndo (zero ponto). Marcar apenas um valor de pontuagdo por item.

ANEXO 4 FICHA DE INSCRICAO

Assinatura do (a) examinador (a)



Preenchimento do campus:

N° INSCRICAO: CLASSIFICAGAO: | NOTA
NOME DA DISCIPLINA
NOME DO CANDIDATO
DATA DE NASCIMENTO: Estado civil: ( )Solteiro ( ) Casado ( ) outros

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino Nede filhos:
Endereco:

Telefone: Email:

Filiagao:

Pai: Mae:

Declaro estar de acordo com as condigoes do processo seletivo, responsabilizando-me integralmente pelos dados da
ficha.

ASSINATURA DO CANDIDATO

NOME DA DISCIPLINA



NOME DO CANDIDATO

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO ENCARREGADO DAS INSCRICOES

CASO SERVIDOR | CARGO:
PUBICO

ORGAO

REGIME JURIDICO

EXIGENCIAS COMPROVADAS: (Os cAmpus abaixo sdo de preenchimento exclusivo do CAmpus)

SITUACAO MILITAR




SITUACAO ELEITORAL

HABILITAGAO EXIGIDA

NACIONALIDADE BRASILEIRA

IDADE

TAXA

ANOTACOES SOBRE O CANDIDATO

Data: / /

ASSINATURA DO ENCARREGADO DAS INSCRICOES

ORIENTACOES AO CANDIDATO:

a) Confira o preenchimento da ficha de inscrigao, certificando-se da correcao dos dados
inseridos. A responsabilidade sobre a veracidade e correcao dos dados é do candidato;

b) A validade de participacdo no processo seletivo estd condicionada ao atendimento,
pelo candidato, na data da inscrigao, dos seguintes requisitos:

e Ser brasileiro, comprovar estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os
candidatos de ambos os sexos e com os militares para os de sexo masculino;



« No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deverd estar amparado pelos
Decretos n%s 70.391/72 e 70.436/72

e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

« Ser possuidor da habilitacdo exigida para o cargo, constante no Edital da Selecao;

c) Informe-se junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas sobre data, local e horario da
realizacao da prova de desempenho, caso venha a ser selecionado;

d) A prova de desempenho ocorre, impreterivelmente, 24 horas apds o sorteio do ponto
(tema);

e) Nao haverd, em hipétese alguma, segunda chamada para as provas;

f) LEIA ATENTAMENTE O EDITAL completo e seu ANEXO, QUE ESTAO DISPONIVEIS
PARA download no sitio do IFSul em www.ifsul.edu.br/concursos - categoria Edital
[Selecdo para Substituto];

g) Em caso de duvida, entre em contato pelo telefone ou email informado no edital.

ANEXO 5 ATA DO SORTEIO DO TEMA

DES - Departamento de Selecao

Marque com X uma das possibilidades abaixo:

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

SELEGCAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Prova de Desempenho - Eixo/Area

ATA DO SORTEIO DE TEMA

Aos dias do més de de 20 , as horas, no campus
realizou-se o sorteio do tema n° __ , cujo titulo ¢é
para a Prova de Desempenho do(a) candidato(a) , referente a(s)

disciplina(s) supracitada(s).



Local (Sala) da realizacdo da Prova de Desempenho:

Assinatura do(a) candidato(a)

RECURSOS AUXILIARES:

Responsavel pelo sorteio

ANEXO 6 DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

FORMULARIO PARA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

DADOS DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO:

Inscricao: Nome:

ldentidade: CPF:

Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil:
Endereco: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:




Telefone:

Celular:

E-mail:

Cargo Pretendido:

Qual documentacao foi anexa para comprovacao de renda?

(Marcar

(

(
(

somente o que for entregue):

) Se empregado do setor privado, ou publico regido pela CLT, cépia da CTPS, conforme item 3.5.2 “a” do

Edital;

) Se Servidor Publico, contracheques dos ultimos 3 (trés) meses;

) Se autébnomo, declaracao de préprio punho e/ou contrato de prestacao de servicos com RPA;

) Se desempregado cépias da CTPS, e comprovacao de estar ou ndo recebendo seguro desemprego.

Composicao da Renda Familiar:

NOME

CPF

PARENTESCO RENDA MENSAL

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital,
notadamente aquelas que versam sobre as condicdes de hipossuficiéncia financeira e que as informacdes aqui
prestadas sao veridicas.

Pelotas, de de 20

Assinatura do Candidato:

ANEXO 7 — PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO

1. Para requerer a isencdo do valor da taxa de inscri¢do, o candidato deverd declarar hipossuficiéncia de recursos

financeiros, estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e comprovar renda

familiar mensal igual ou inferior a 03 (trés) saldrios minimos, conforme Decreto da Presidéncia da Republica, n2 6.593 de

02 de outubro de 2008. O interessado que desejar a isen¢do da taxa deinscrigdo devera:

a. Efetivar a Inscrigdo na forma do item 2 deste Edital até o dia 22/06/2024;

b. Anexar ao mesmo e-mail em que efetuou a inscrigio :

1) “declaragdo de hipossuficiéncia” ( disponivel no anexo 6 desde edital), devidamente preenchida e assinada;

2) RG;

3) CPF;



4) Comprovante de residéncia (Conta atualizada de energia elétrica, agua ou telefone fixo)
5) CadUnico;
6) Comprovante de renda de cada membro da familia:

1. No caso de empregados privados ou publicos: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que
contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pdgina subsequente em
branco ou com a correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho, contracheques dos ultimos 03
(trés) meses;

2. No caso de servidores publicos: contracheques dos ultimos 03 (trés) meses;

3. No caso de auténomos: declaracio de préprio punho de rendimentos correspondentes a contratos de prestacio de
servigos e/ou contrato de prestagdo de servigos e recibo de pagamento de auténomo (RPA);

4. No caso de desempregados: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham a fotografia,
identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com a
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho; comprovagao de estar ou ndo recebendo o seguro-
desemprego.

1. Enviar todos os documentos originais digitalizados em arquivo Unico, em formato PDF, para o e-mail

cm-gp@ifsul.edu.br atéa data limitede25/07/2024;

2. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do, bem como a documentacdo enviada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Em caso de fraude, omissdo, falsifica¢do, declaragdo inidénea ou qualquer outro tipo de irregularidade com relagdo
as informagdes prestadas, o candidato respondera legalmente pelo ilicito, sendo adotadas as medidas cabiveis nas esferas civel
e criminal, respondendo este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, sendo, por consequéncia, eliminado do
Concurso.

3. Ndoserdo aceitos, apds o envio da documentacdo, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

N3o serd aceita solicitagdo de isengdo encaminhada por via diversa da estipulada neste Edital.

5. Nio serd concedida isengio de pagamento da taxa de inscri¢gdo ao candidato que, omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas,
fraudar e/ou falsificar documentagdo, pleitear a isengdo sem apresentar os documentos originais exigidos na forma digitalizada
conforme exige este Anexo, bem como, ndo observar o prazo maximo e forma de encaminhamento da documentagdo e/ou deixar
de enviar qualquer dos documentos exigidos para a comprovag¢do de sua condigdo.

6. O simples envio da documentacdo nido garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢io. Cada pedido de
isencdo sera analisado e julgado pelo Departamento de Sele¢do do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense. O resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serd divulgado no dia,26/07/2024 pela
Internet, no enderego eletrénico http://concursos.ifsul.edu.br.

7. Nio haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isenc3o da taxa deinscric3o.

8. 0s candidatos cujas solicitagdes de isencdo tiverem sido indeferidas, para continuar participando do Concurso publico, deverio

emitir a guia e efetuar o respectivo pagamento até a data maxima prevista neste Edital.

9. Estard automaticamente excluido do Concurso publico o candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e nio fizer o

recolhimento do valor da inscri¢do, conforme item anterior.

Documento assinado eletronicamente por:
= Rodrigo Nascimento da Silva, PRO-REITOR(A) - CD2 - IF-PROEN, em 24/07/2024 12:58:53.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 24/07/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsul.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 293626
Codigo de Autenticagdo: bade78dcle

Reitoria

Rua Gongalves Chaves, 3218, 5% andar - Centro - Pelotas/RS. CEP 96015-560
Telefone: (53) 3026-6050 — www.ifsul.edu.br
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